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Аннотация
Актуальность изучения проблемы связанной с миграционными 

установками молодежи Поволжья обусловлена активизацией 
процессов внутренней миграции молодежи, которые проходят 
активными темпами. Молодые люди составляют значительную часть 
эмигрантов, что часто обусловлено, с одной стороны, экономическими 
– поиск лучших условий жизни, а с другой стороны, социокультурными 
причинами – невысокий уровень патриотизма. Многие из молодых 
людей мечтают уехать за границу по причине кризисной политической 
и социально-экономической ситуации в России. Поэтому исследование 
эмиграционных установок позволяет наметить основные пути 
снижения миграционных настроений молодых россиян с целью 
их закрепления в российских регионах. Представлены материалы 
получение в результате проведённой фокус-группы в рамках научного 
проекта выявляющие миграционные установки молодежи.

Цель исследования состоит в анализе эмиграционных установок 
современной молодежи. В статье рассматриваются особенности 
эмиграционных установок молодых россиян, дается оценка 
современной социально-политической и социально-экономической 
ситуации в стране.  
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Abstract

The relevance of studying the problem related to the migration attitudes 
of young people in the Volga region is due to the activation of the processes 
of internal migration of young people, which are taking place at an active 
pace. Young people make up a significant part of emigrants, which is often 
due, on the one hand, to economic reasons – the search for better living 
conditions, and on the other hand, to socio–cultural reasons - a low level 
of patriotism. Many of the young people dream of going abroad because 
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of the crisis political and socio-economic situation in Russia. Therefore, the 
study of emigration attitudes allows us to outline the main ways to reduce 
the migration moods of young Russians in order to consolidate them in the 
Russian regions. 

The purpose of the study is to analyze the emigration attitudes of 
modern youth. The article examines the features of emigration attitudes 
of young Russians, reveals the relationship between patriotism and youth 
emigration, and assesses the current socio-political and socio-economic 
situation in the country.

Keywords
Youth; youth; migration attitudes; legal values; emigration; Russians; 

Russia.

Миграционные процессы в современном обществе являются 
неотъемлемой частью социально-экономического, социально-
политического и, безусловно, демографического развития 
региона. Однако, миграция населения является острой проблемой 
современного общества, и главная ее опасность заключается в 
том, что большинство из тех, кто решает мигрировать – молодежь, 
региональный человеческий капитал. Такая ситуация вызывает 
ряд негативных последствий для регионов/стран-доноров, таких как 
«утечка мозгов», диспропорция в развитии, потеря трудоспособного 
населения, упадок экономики. Целью статьи являлись: анализ 
миграционных установок студенческой молодежи Поволжья, опреде-
ление причин, побуждающих молодых людей к переезду, а также про-
слеживание их динамики.

Особо остро проблема миграции молодого населения стоит 
в провинциальных городах, с дотационным производством, слабо 
развитой инфраструктурой, низкой вероятностью карьерного роста и 
т.д. Молодежь из таких городов все чаще стремится в мегаполисы, 
большие экономически развитые города, либо вовсе переезжает 
в другие страны.  При этом, слаборазвитые регионы в наибольшей 
степени нуждаются в притоке молодых специалистов.

Социологи определяют миграцию в качестве жизненных 
обстоятельств, прерывающих привычное течение жизни индивида. 
Поскольку приспособление к непривычным условиям на новом 
месте большое испытание и может повлечь за собой ряд житейских 
и семейных проблем. Так, мигранты реже и позже заводят детей, 
вступают в брак, а некоторые семьи даже распадаются1.

Согласно исследованиям отечественных ученных самая частая 
причина миграции в молодёжной среде — это желание улучшения 
качества жизни заряницей, получение новых возможностей для 
раскрытия потенциала, в ходе последних событий популярность 
1 Карцева, М. А. Межрегиональная миграция молодежи в России и выстраивание жиз-
ненных стратегий / М. А. Карцева, Н. В. Мкртчян, Ю. Ф. Флоринская // Журнал Новой 
экономической ассоциации. – 2021. – № 4(52). – С. 169
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приобретает вариант, связанный с угрозой безопасности вызванной 
политической и экономической нестабильностью в России.  

Молодые люди, открывшие собственное дело не справляются 
с процветающей коррупцией и беззаконием, со стороны некоторых 
чиновников. Часть молодых людей мигрируют из-за того, что мечтали 
жить в другом государстве. Однако, согласно мнению отечественного 
ученого Р. Х. Симоняна, молодежь все же больше желает не уехать в 
другую страну, а покинуть свою1. 

Росстат обнародовал результаты исследований, в которых более 
47 % опрошенных молодых людей с 15 до 34 лет чаще перемещаются 
внутри России и треть опрошенных в старшей возрастной категории 
от   23 до 34 лет. В возрасте от 15 до 24 лет молодежь уезжает из 
родного города с целью получения образования в других регионах 
страны. После 24 лет, примерно до 30 лет обучение становится 
второстепенной причиной, основной целью становятся: работа, 
карьерный рост либо иные семейные или личностные обстоятельства.

Исследования ВЦИОМ 2015 г., показали, что в молодежной 
среде преобладают эмиграционные настроения. Чаще всего, как 
считают россияне, покидают страну молодые люди (74 %), люди с 
образованием (73 %), высоким материальным положением (68 %), 
из больших городов (65 %)2.  Прослеживая динамику миграции за по-
следние годы, исследователи Левада-Центра отмечают, что эмиграци-
онные настроения изменяются незначительно. Наибольший уровень 
миграционных установок фиксировался в 2013 г., а наименьший – в 
2017 г. По данным опросов Левада-Центра присутствует их постепен-
ный среди молодежи 18-24 года, продолжающихся начиная с 2014 г. 
В 2019 г. по данным исследований    Левада-Центра около половины 
молодых людей (53 %) 18-24 лет хотели бы уехать за границу на ПМЖ 
(в 2013 г. эта доля была 45 %)3. По опросам ВЦИОМ 2020 г. подобные 
тенденции присущи 16 % россиян, в том числе 38 % молодежи в воз-
расте от 18 до 24 лет4.

В настоящее время наша страна находится в непростом положении 
в режиме специальной военной операции на освобожденных 
территориях, на фоне боевых действий недружественны страны 
Запада и ЕС обрушили на нас многочисленные пакеты санкций и 
ограничений, таким образом россияне ощутили на себе последствия 
социально-экономической и политической турбулентности. При этом, 
1 Симонян Р. Х. Миграционные настроения российской молодежи: региональный аспект 
// Мониторинг общественного мнения: экономические и социальные перемены. – 2017. 
– № 6. – С. 317	
2 Эмигранты из России: сколько их? Кто они? Опрос ВЦИОМ. 14.08.2015 Пресс-выпуск 
№2902. – URL: https://wciom.ru/index.php?id=236&uid=115348 (дата обращения 23.03.2023)
3 Эмиграционные настроения - 2020: где родился, там и пригодился. Опрос ВЦИОМ. 
07.09.2020. Пресс-выпуск №4325. – URL: https://wciom.ru/index.php?id=236&uid=10431 
(дата обращения 23.03.2023)	
4 Эмиграционные настроения. Опрос Левада-Центра. 26.11.2019. – URL: https://www.
levada.ru/2019/11/26/emigratsionnye-nastroeniya-4/ (дата обращения 23.03.2023)
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на фоне эскалации конфликта России с Западом, вопреки ожиданиям, 
привели не к росту, а к снижению эмиграционных настроений. 
Потенциал эмиграции рос на протяжении последних трех лет, но 
теперь упал до уровня 2018 года (таблица 1).

Таблица 1. Хотели бы Вы уехать за границу 
на постоянное место жительства или нет? (в %)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Скорее да 13 11 10 10 17 16 16 10

Скорее нет 85 86 89 88 81 82 81 88

Затрудняюсь 
ответить 2 3 1 2 2 2 3 2

При этом большая часть соотечественников (88%) в ходе СВО не 
планирует мигрировать за рубеж. Хотели бы выехать на ПМЖ из страны 
всего лишь 10 %.  По сравнению с 2021 годом их доля на 16% (в 2022 г.)

Также россияне отметили, что среди их родных и близких 
большинство не планирует переезд (87%) заграницу, только 12 % 
выражают подобные намерения. 

Треть опрошенных в качестве целей переезда на постоянное 
место жительства в другую страну выбирает улучшение качества 
жизни посредством большего заработка, четвертая часть переезжают 
за беззаботной жизнью, и 17 % мигрируют ради лучшего будущего для 
своего потомства и 13 % считают, что зарубежном смогут получить 
лучшие социальные гарантии и поддержку от государства, 10 % 
мечтают о путешествиях и новых впечатлениях. При этом только 7 % 
молодых респондентов из числа предполагаемых мигрантов уверены, 
что их жизнь за границей облегчится. 

При этом, 45% молодых респондентов уверены, что потенциальные 
мигранты в будущем вернуться обратно в Россию. Но, среди тех, кто 
выразил среднее желание переехать согласны с ними только 23 %.  
И 33 % напротив, считают, что мигранты не вернуться на Родину 
никогда. Затруднились ответить 22% респондентов. 

Среди убежденных в будущем возвращении мигрантов на Родину 
в качестве основных прогнозов называют: 15 % выбрали улучшение 
условий жизни в России и 12 % считают, что мигранты не найдут себе 
место зарубежном и 10 % уверены, что у мигрантов может, наоборот, 
упасть уровень жизни при переезде в другую страну, что будут способ-
ствовать решению возвращению домой, ну и у 7% возникнет баналь-
ная тоска по стране, родным.

В рамках исследованная ценностных установок молодежи 
Поволжья в 2020-23 гг. были проведены авторские социологическое 
исследование «Гражданско-патриотический потенциал молодежи 
Пензенской области» (2021 г.; Пензенская область; молодежь 14-35 
лет; n=654); 2023 г. «Социальный потенциал студенческой молодежи» 
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Пензенской области», молодежь 18-35 лет; n=204. Авторами также 
были изучены миграционные установки молодых россиян при помощи 
фокус группы (2023 г; n=25). Результаты опроса обрабатывались с 
использованием программы «Sociology», позволяющей проводить 
одномерный, двухмерный и корреляционный анализы. 

По данным авторского исследования 2020 г. пятая часть моло-
дежи (20,15 % респондентов) хотели бы уехать за границу на ПМЖ 
(таблица 3), чаще это молодежь в возрасте от 18 до 24 лет1.    

       Таблица 2. Миграционные установки молодежи (в %)

Хотели бы Вы 
уехать за границу 
на ПМЖ?

В целом 
по 

выборке, 
n=660

Возраст
14 до 17 лет 

(n=127)
18 до 24 

лет (n=236)
25 до 30 лет 

(n=297)

Да 20,15% 24,41% 31,78% 9,09%
Скорее да 26,52% 25,20% 30,93% 23,57%

Скорее нет 21,97% 20,47% 13,14% 29,63%

Нет 19,09% 18,11% 10,17% 26,60%
Затруднились 
ответить 12,27% 11,81% 13,98% 11,11%

         

Материалы авторского опроса показывают, что многие из 
молодых людей (59,55 % респондентов) хотели бы уехать за границу 
по трудовым мотивам (рисунок 1). Так как человек проводит 1/3 своей 
жизни на работе, удовлетворённость труда остается очень важной 
для работающих граждан.2

Основная причина, по которой молодые люди хотят покинуть 
страну – более высокий уровень жизни, зарплат, пенсий, пособий в 
западных странах (49,85 % опрошенных)3. Именно социально-эко-
номические проблемы являются основной причиной эмиграции мо-
лодежи (таблица 3). Согласно авторским исследованиям основными 
трудовыми ценностями для молодых работников выступает: высокая 
оплата труда, предоставление гарантий и хорошие отношения 
в коллективе4, видимо потенциальные мигранты считают, что за 
1 Патриотизм и эмиграционные установки молодежи в современных условиях / Л. В. 
Рожкова, А. Ш. Дубина, С. А. Влазнева, О. В. Сальникова // Человек. Общество. Инклю-
зия. – 2020. – № 2(42). – С. 22	
2 Володин, В. М. Удовлетворенность трудом и экономические ориентации рабочих про-
мышленных предприятий г. Пензы / В. М. Володин, Л. В. Рожкова, А. Ш. Дубина // Изве-
стия высших учебных заведений. Поволжский регион. Общественные науки. – 2016. – № 
2(38). – С. 172	
3 Дубина, А. Ш. Политизация российской молодежи в современных условиях / А. Ш. Ду-
бина // ПОИСК: Политика. Обществоведение. Искусство. Социология. Культура. – 2022. 
– № 2(91). – С. 49
4 Дубина, А. Ш. Трудовые ценности рабочей молодежи промышленных предприятий 
/ А. Ш. Дубина // Актуальные вопросы социогуманитарного знания: история и совре-
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рубежом все их ожидания будут реализованы. 

Рисунок 1 – Распределение ответов респондентов на вопрос: 
«Если бы Вам предложили выгодный трудовой контракт, который 

предполагает выезд за границу на ПМЖ, Вы бы согласились?» в % от 
числа опрошенных, n=660

Таблица 3.Причины миграции 
(в %, многовариантные ответы)

Если Вы хотите переехать в другую страну, то по 
каким основным причинам?

В целом по 
выборке, n=660

Отсутствие социально-экономической стабильности 
в России 28,64%

Отсутствие политической стабильности, 
возможностей реализовать права 23,03%

Выше уровень жизни, зарплат, пенсий, пособий 49,85%
Выше правовая и социальная защищенность 18,79%
Выше качество медицинских услуг за рубежом 19,55%
Больше возможностей для карьеры и бизнеса 25,30%
Интерес к культуре другой страны 16,97%
Более подходящий климат, экология 12,58%
За границей проживают родственники 4,09%
Переезжать не хочу 18,18%
затрудняюсь ответить 6,82%

Результаты фокус группового исследования подтвердил, что 
молодые люди уверены, в том, что заграницей уровень и качество 
жизни:

«…Судя по фильмам и другим источникам медиа, заграницей 
каждый может позволить себе личный автомобиль, свое жилье, 
путешествия, походы в рестораны и прочее...»

Студент, А., муж., 20 лет

менность: Межвузовский сборник научных трудов. Том Выпуск 15. – Краснодар: Феде-
ральное государственное казенное образовательное учреждение высшего професси-
онального образования "Краснодарский университет Министерства внутренних дел 
Российской Федерации", 2018. – С. 71
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Согласно Росстату при сравнении динамики оттока за 2021  год, 
разница выглядит весьма существенной — в прошлом году за первое 
полугодие из страны убыло лишь 191 тыс. человек, представителей 
постсоветского пространства, а  миграционный прирост по  данной 
группе превысил 200 тысяч человек. В 2022 году показатель «ушел 
в минус» и достиг отметки −391. 

Это подтверждают материалы фокус-групп 2023 г.:
«…Если в части импортозамещения, уровня ВВП и инфляции РФ 

показала крепость и уверенность государственных антикризисных мер, 
то массовый отъезд людей не может не вызывать опасения. За 2022 
год Россию покинуло больше человек, чем въехало.»

Преподаватель, А., жен., 34 года
Основными причинами отказа от  въезда в  Россию для 

некоторых людей стало общее политическое напряжение, реакция 
недружественных стран на проведение Россией СВО, уход брендов 
и  производств и  сокращение торговых представительств крупных 
компаний, логически это повлекло сложности для предприятий, в том 
числе и привлекающих иностранную рабочую силу. Также причиной 
стали и невыплаты зарплат, которые в связи с санкционным кризисом 
приобрели массовый характер2.

В. В. Путин в своем выступлении на расширенном заседании 
коллегии МВД заявил о необходимости комплексной реакции на 
проблему миграции. «С учетом долгосрочных интересов и задач раз-
вития страны важно комплексно посмотреть на проблему миграции, 
оценить, какие специалисты, в каких регионах и отраслях особенно 
востребованы, какими компетенциями они должны обладать, каковы 
требования к уровню их образования и общей культуры. Здесь множе-
ство факторов, и их нужно, конечно, все учесть»3.

Таким образом проблема миграции стоит достаточно остро, 
несмотря на высокие показатели оттока населения, в целом только 
3 % молодежи с установкой на эмиграцию воплощают в жизнь свое 
намерение4. Безусловно, нельзя сказать, что эмиграционные уста-
новки молодежи ведут к будущей эмиграции. Это мечты молодых 
людей о благополучии, поскольку от установки до ее реализации 
большая дистанция и барьеры. Так, среди молодых людей, имеющих 
1 Международная миграция: мониторинг – 2022. Опрос ВЦИОМ. 04.04.2022. URL: https://
wciom.ru/analytical-reviews/analiticheskii-obzor/ehmigracionnye-nastroenija-monitoring 
(дата обращения 28.03.2023)	
2 Дубина, А. Ш. Политизация российской молодежи в современных условиях / А. Ш. Ду-
бина // ПОИСК: Политика. Обществоведение. Искусство. Социология. Культура. – 2022. 
– № 2(91). – С. 52
3 Путин призвал комплексно посмотреть на проблему миграции. Власть. 20.03.2023. 
URL: https://rg.ru/2023/03/20/putin-prizval-kompleksno-posmotret-na-problemu-migracii.html 
(дата обращения 28.03.2023)	
4 Симонян Р. Х. Миграционные настроения российской молодежи: региональный аспект // Мони-
торинг общественного мнения: экономические и социальные перемены. – 2017. – № 6. – С. 318	
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эмиграционные установки, есть и не имеющие материальных 
возможностей для реализации. 

Для стимулирования желания оставаться в своей стране среди 
молодого поколения следует уделить особое внимание реализации 
государственной молодежной политики. Наиболее эффективным 
послужит развитие социальной мобильности молодых людей, 
повышение активности участия молодежи в общественной жизни 
региона. Однако такие мероприятия будут эффективными лишь в 
процессе сплоченной работы государственных органов власти и 
общественных институтов воспитания молодежи.
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