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Аннотация

В статье рассматривается проблема развития среднего 
профессионального образования в г. Кирсанове в условиях 
повышения интереса к среднему профессиональному образованию 
(далее – СПО). Сегодня система СПО претерпевает колоссальные 
изменения: меняется восприятие среднего про-фессионального 
образования в обществе, повышается спрос на рабочие профессии. 
Важно посмотреть на эти процессы изнутри, отследить ключе-вые 
тенденции, узнать мнения будущих специалистов среднего звена о по-
лучаемом образовании. Авторы исследования дают ряд рекомендаций 
по оптимизации работы колледжей и техникумов, способствующих 
решению выявленных проблем и повышению мотивации молодых 
людей к получе-нию среднего профессионального образования.
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Abstract
The article deals with the problem of the development of secondary 

vocational education in Kirsanov in the context of increased interest in 
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secondary vocational education. Today, the vocational education system is 
undergoing tremendous changes: the perception of secondary vocational 
education in society is chang-ing, and the demand for working professions 
is increasing. It is important to look at these processes from the inside, 
track key trends, and find out the opin-ions of future mid-level specialists 
about the education they receive. The authors of the study provide several 
recommendations for optimizing the work of col-leges and technical schools, 
contributing to solving the identified problems and increasing the motivation 
of young people to receive secondary vocational education.

Keywords
Secondary vocational education; regional system of secondary 

vocational education; regional economic needs; educational trajectory; 
motivation.

В последние годы государство уделяет особое внимание 
развитию системы СПО, в России реализуется образовательный 
проект «Профессионалитет», направленный на перезагрузку системы, 
подготовку высококвалифицированных специалистов в каждом 
регионе1. Новый формат субъектных систем СПО предполагает 
наделение образовательных учреждений полномочиями по созданию 
учебно-производственных комплексов, интеграции предприятий и 
путей трудоустройства выпускников. 

С 2020 г. Министерство просвещения РФ постепенно обновляет 
структуру и содержание системы СПО2. 

В то же время проводятся многочисленные исследования, 
посвященные оценке качества и эффективности региональных 
систем СПО. Эта проблема затрагивается в трудах И.Г. Дежиной, 
Г.А. Ключарева, Х.Н. Албекова, Л.Х. Джабраиловой, Т.А. Мордасовой, 
А.А. Листвина и др.3. М.В. Иванова и Т.В. Белевских отмечают, что 
преобразование системы СПО привело к возникновению новых 
целей, связанных с финансированием образовательных организаций, 
привлечением инвестиций со стороны региональных предприятий4. По 
1 Соколов А.П., Аникиец А.А, Рубищев А.Н. Современные механизмы привлечения 
инвестиций в систему профессионального образования // Индустриальная экономика. 
2022. № 5. С. 355-362.
2 Спасская М.А., Семенова А.В. Аналитический обзор по итогам проведения 
Всероссийского форума среднего профессионального образования 17–19 августа 2023 
г. М., 2023, 85 с.
3 Дежина И.Г., Ключарев Г.А. Среднее профессиональное образование для 
инновационной экономики // Вестник Института социологии. 2019. Т. 10. № 1. C. 120–138. 
Албеков Х.Н., Джабраилова Л.Х., Мордасова Т.А. Проблемы развития системы среднего 
профессионального образования в России // Журнал прикладных исследований. 2021. 
№ 6. С. 966-973. Листвин А.А. Среднее профессиональное образование: кризис реформ 
// Вестник Череповецкого государственного университета. 2019. № 3 (90). С.169-176.
4 Иванова М.В., Белевских Т.В. Среднее профессиональное образование в регионе: от 
мечты к реалиям (на материалах Мурманской области) // Непрерывное образование: 
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мнению Е.А. Дробышевой, современная ситуация требует разработки 
программ по трудоустройству выпускников, взаимодействия с 
работодателями с самого начала обучения1. 

Актуальной проблемой является обновление имиджа системы 
СПО. В.А. Мальцева и А.И. Шабалин отмечают, что в последние годы 
формируется новая образовательная «послешкольная» траектория, 
ведущая к получению среднего профессионального образования2. 
Сегодня среднее профессиональное образование воспринимается 
как основное и достаточное для комфортной жизни. 

Мы полагаем, что для выявления особенностей региональной 
системы СПО, ее проблем, а также оценки спроса на данный уровень 
образования, следует обратиться к мнению непосредственных 
участников образовательного процесса – обучающихся колледжа. 

Осенью 2024 г. был проведен опрос студентов ТОГАПОУ 
«Аграрно-промышленный колледж» г. Кирсанова Тамбовской области, 
общая выборочная совокупность составила 206 чел., из них – 50,5% 
юношей и 49,5% девушек. Основная масса респондентов – молодежь 
в возрасте от 18 до 25 лет. В опросе приняли участие студенты 
разных направлений подготовки и курсов. Студентам задавились 
вопросы, касающиеся оценки образовательного процесса, карьерных 
планов после выпуска, актуальности СПО для молодежи. В статье мы 
приведем некоторые полученные результаты. 

Подавляющее большинство респондентов полностью или 
частично удовлетворено процессом обучения в стенах колледжа 
(49% полностью удовлетворены, 40,3% частично удовлетворены). 
38,8% студентов после получения среднего профессионального 
образования планирует работать по полученной профессии. 11,7% 
не имеет желания работать по специальности и получать какую-либо 
другую профессию. 

Основные мотивы поступления в колледж, согласно результа-
там опроса: желание скорее закончить этап школьного образования 
(25,7%); рекомендации родителей, друзей, родственников – 22,3%. 
Третье по популярности место разделили следующие причины: «же-
лание избежать сдачи ЕГЭ» и «подходящий список специальностей, 
предоставляемых колледжем» – по 14,6% на каждый вариант. 

Молодые люди чаще выбирали между поступлением в то или 
иное учреждение СПО, нежели между поступлением в колледж или 
вуз («при поступлении я выбирал(-а) между колледжем и высшим 
учебным заведением (академией, университетом, институтом)» 
– 2,4 балла; «при поступлении я выбирал(-а) между колледжем в 

XXI век. 2022. № 4 (40). С. 1-21.
1 Дробышева Е.А. Современное состояние и проблемы развития среднего 
профессионального образования в России // Молодой ученый. 2019. № 36 (274). С. 35-
36. URL: https://moluch.ru/archive/274/62320/ (дата обращения: 19.08.2024).
2 Мальцева В.А., Шабалин А.И. Не-обходной маневр, или Бум спроса на среднее 
профессиональное образование в России // Вопросы образования. 2021. № 2. С. 10-42.
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Тамбовской области и колледжем (техникумом) в другом регионе» – 
2,7 балла). Утверждение «сегодня колледжи и техникумы Тамбовской 
области являются престижными учебными заведениями среди 
молодого поколения» получило 3,6 балла. Можно предположить, что 
на региональном уровне все-таки существует проблема формирова-
ния позитивного имиджа СПО в сознании молодого поколения. 

Говоря о способах повышения мотивации к получению среднего 
профессионального образования, обучающиеся, прежде всего, назы-
вают открытие новых современных востребованных специальностей 
(54,4%), улучшение материально-технической базы колледжей 
(24,8%), гарантию трудоустройства для выпускников и улучшение 
взаимосвязи учебных заведений с организациями-работодателями 
(по 5,8%).

Таким образом, результаты исследования позволили сделать ряд 
выводов, касающихся развития системы СПО в малом городе. 

Сегодня действительно создается новая образовательная 
траектория «школа-колледж», не подразумевающая получение 
высшего образования в дальнейшем. Ведущим мотивом поступления 
в колледж является желание молодежи поскорее перейти на новый 
жизненный и образовательный этап, как можно быстрее закончить 
обучение в школе. Студенты включены в образовательный про-
цесс, заинтересованы в получаемой профессии. Однако, нельзя 
сказать, что молодые люди в полной мере воспринимают среднее 
профессиональное образование как единственное, обеспечивающее 
высокий уровень заработка в будущем. Актуальной остается проблема 
формирования положительного имиджа СПО, которая тесно связанная 
с недостаточностью финансирования, а как следствие, с истощением 
материально-технической базы. 

Результаты опроса подтверждают, что для повышения интереса 
молодежи к СПО необходимо обновить перечень специальностей, 
ввести наиболее актуальные образовательные программы. Возможно, 
следует обратить внимание на такие набирающие популярность 
профессии, как робототехника, кибербезопасность, биотехноло-
гия и др. Кроме того, следует выявить потребности регионального 
рынка труда, обновить предлагаемые образовательные программы в 
соответствии с его запросами. 

Связь с организациями-партнерами может обеспечиваться за счет 
вовлечения действующих сотрудников предприятий в образовательный 
процесс. Наиболее эффективным видится непосредственное 
обучение студентов представителями работодателей в ходе 
практических занятий, «курирование» будущих профессионалов с 
момента их поступления в колледж. Помимо этого, увеличение часов 
стажировок студентов на предприятиях способствует укреплению 
связи с работодателями. Предприятия также могут выступать в 
роли инвесторов, за счет чего может быть решена проблема с 
изношенностью материальной базы учебных заведений СПО. 
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Преодоление описанных трудностей, очевидно, не быстрый 
процесс, требующий больших финансовых и временных затрат. Одна-
ко, анализируя ту работу, которая сегодня проделывается в рамках об-
разовательной политики и реализации проекта «Профессионалитет», 
мы уверены, что все проблемные моменты обязательно будут решены 
в будущем.
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